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fines esenciales del Estado, “ sennr a la comunidad,: promover la
prosperidad general y garantlzar.la efectwldad de los , principics,
derechos y deberes consagrados en*la Const:tuc:on facilitar Ia
pamc:pacmn de todos en las decisiones gue Tos. afecian  y.en’la vida
ecanémica, politica, administrativa’y 'cultural de la Namon defender la
mdependencm nacional, Tnanteher i integridad territorial y-asegurar la
convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden justo, En consonancia
-con el articulo’ 209 'superior que advierte que la funcidén administrativa
.esta al’servicio de los.intereses generales y que “Las autoridades -
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecliado |
cumpllmtenio de . los Wi nes del Estada.”
La-Personeria Municipal de Bucaramanga es una entidad. publlca
adscrita al Ministerio Publico, dofada de autonomja administrativa y
financiera, encargada por disposicion Constitucional y legal de vigilar
el cumpl;mmnto ‘de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas,
acueidos, las decisiches judiciales y Jos actos administrativos, -
promoviendo [as acciones a que hublere lugar, en especial las
previstas en los articulos 2 v 87 de la Conshtucnbn (defender.los
intereses de fa sociedad, vigilar el ejercicio efi ciente y diligente de las
funciones adm:mstrahvas municipales, ejercer vigilancia de Ia,
conducta oficial de quienes ‘desempefiant “funciones puhllcas
, Municipales, ejercer preferentemente [a funcién dtsmpllnana respecio
de los servidores ptiblicos. municipales y entes descentralizados, asf
| como adelantar las mvestlgacmnes corrgspondientes bajo la ‘vigilahcia
de los procuradores pro\nncmles a los cuales deberan informar de las
mismas, entre ctras s,equn lo dispuesto-porel amculo 178 de la Ley
136 x de 1994
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‘La Persaneria Mumcrpal De Bucaramanga como ente de control y-en’

guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico, la vigilancia de la conducta de quienes desempefian
funciones publicas y la proteccion del medio ambiente, forialeciendo
una cultura de pammpaclén cmdadana en pro. del cumpllmlento delos
principlos rectores “de la fuhcién »ptblica y como garante de las
necesidades de la. comunidad en el Munimplo de Bucaramanga..
Para el desarrollo de las funciones antenormente descritas se deben
garanizar los medios y recursos‘necesarios que perm:tan la gesuon
.formulacién, promocion y contratamén de los bienes y. servicios que se
requieren con la-finalidad de dar aplicacién a los principios que rigen
planeacién en cada una de . las dependencias.
En este’grden de ideas la Personeria de Bucaramanga .dentro del
marco de competenc:as y funciones que desarrolla a través de Ia:
oficina financiera tendientes a planear, coordinar 'y controlar los
recursos financieros de la entidad, garantizando e CUmphmtento del’
Plan Estratégzco Institucignal, realizan actividades .propias de
contabilidad, presupuesto- y tesarerid, apoyando la ejecucitn’
presupuesial, informes' a enles de control y demés actividades
tendientes al manejo eficiente y eficaz de los.recursos financieros de

El articulo-2° de [a Constliuc:én Polittca de Calombia, sefiala que son’ |

cumplimiento de sus funciones de Ministerio Plblico e corresponde la |

la funciéh de la entidad, en especial- la eficiencia, celeridad y §

la Personeria, acorde con la normatividad*-vigente, para lo cual
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‘requiere” el apoyo tanto -de’ perfiles profes:onales en las areas’

contables, administrativas y ﬁnanc:eras asi_como: de personal de
apoyo a [a gestion, que coadyuven en el c_umpltmlento de las labores
,a cargo.~ . de’ esta oficina.

L]

Asi [as cosas, dentro de la pnlltlca de organizacién de la entidad;

tenfendo en cuénta que existe insuficiencia de personal enlaplanta de .

la Entidad. pafa cumplir, se hace necesario que se cuente con

profesaonales suficiente para ifplemientar y fortalecer Jas actividades;
.} propias. de " esta

En desarrollo de lo seiialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Detreto
No. 1082 de 2015, que’ reglamentados contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gesiton, y teniendo en cuenta
que, constitucional y legalmente, le compete al Persanero Municipal
dirigir la atcion administrativa de la entidad, -asegurar el cumplimiento
de fas funciones y 1a prestacion de Ios servitios a su cargo. en esle

1 sentido, en aras de cumpllr con dicho cometido se hace necesario

contratar .profesionales” en e} - - greas- financieqas, contables‘

*administrativas yfo' afines que sean idéneos y*can expenenma X

suficiente, con el fin de apoyar las acciones 'relacionadas. con el
proceso de cuentas de cobro par parte de los divérsos contratistas dé
la entidad y asi cumplir el objeto'del'contrato que se pretende celebrar.

dependencia..

OBJETO PROPUESTO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA. OFICINA FINANCIERA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL 'DE BUCARAMANGA.

H

PERFIL PROPUESTO

IDONEIDAD ..

- Persona Natural T
- Profesional:en Jas.areas del conocimiento fi inancieras,
contables admmlstratwas ylo afines, acred:tado mediante
| diploma y/o acta de grado. . \
- Con tarjeta profesmnal vigente. (sr aphca) U .

EXPERIENCIA o
- 12 meses de experiencia profesional; la cual debe
acreditarse mediante acta de liquidacion y/o certificacion con

| entidades pubhcas Q prwadas

1. Asesorar a los Contratistas, tanto personas naturales como

.| jurldicas, en 16 relacionado al tramite de las cuentas de cabro®

mensuales, o final, segiin corresponda.

| 2. Realizar Ia rev15|6n y verificacion de los componentes

financieros de las cuentas dé cobro preséntadas por los
contratistas.  * .

3. Revisar y apoyar el cargue de documentacrén .
.correspondientes a ‘las distintas,cuentas de cobro ¥ pagos
verjficando el estado de pago en la plataforma SECOP Il

4. Descargar los sopories de pago de las planilias en las '
plataformas de los, correspondientes operadores de'pago de
seguridad social relacionadas en las cuentas de cobro
presentadas,por los contratistas.

5. L.as demés que sean asignadas con ocasién de la
prestaclf)n de servicios y funciones desarro[ladas por la oficina
financiera de la Personeria de Bucaramanga.” .

PLAZO
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EL INFORME TECNICO
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FIRMA DE QUIEN ELABORO

NOMBRE - / DE,
ELABORO EL
TECNICO

QUIEN.

INFORME

TATIANA MARCELA PALENCIA CACERES -
JEFE DE OFINICA FINANCIERA ) .

“ad
¢
~

—
e
b

i




